
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเครื่องกล  (ตําแหนงนายชางเครื่องกล) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การซอม บํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล 
3.การจัดซื้อจัดจางและกฎระเบยีบพัสด ุ
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. ระบบเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ อุปกรณ และงานดานเคร่ืองกล 
2. การออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล   
3. การผลิตชิ้นสวน เคร่ืองมือ และอุปกรณ 
4. การจัดทําสถิติ ประวตัิการบาํรุงรักษา การซอมเคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล 
ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 
 

ตัวเลือก 
1. ระบบเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ อุปกรณ และงานดานเคร่ืองกล 
2. การออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล   
3. การผลิตชิ้นสวน เคร่ืองมือ และอุปกรณ 
4. การจัดทําสถิติ ประวตัิการบาํรุงรักษา การซอมเคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล 
ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การตรวจสอบการบํารุงรักษา ปรับปรุง ซอมแกไข เคร่ืองจักรกล/
ยานพาหนะ/เคร่ืองมือ อุปกรณ /งานดานเคร่ืองกล 
2. การกําหนดแผนการใช การบํารุงรักษา การสาํรองอะไหล การจัดการและ
จําหนาย  
3. การทําแผนผงัรายละเอียดการติดตั้ง เคร่ืองจักรกล/เคร่ืองตรวจสภาพรถ/
เคร่ืองมือ อุปกรณ/งานดานเคร่ืองกล 
3. การจัดทําคูมือ และรายละเอียดขอกําหนดของอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช/
เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/งานดานเคร่ืองกล 
4. การบริหารจัดการงานบริการ 
5. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเครื่องกล  (ตําแหนงนายชางเครื่องกล) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู    
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน    
8. ความมั่นใจในตนเอง    
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การดูแลรักษา ซอมแซมอุปกรณ 
2. การใชเทคโนโลยีเพื่อสนบัสนนุการปฏิบัตงิาน 
3. การใหคําแนะนํา ปรึกษา 
4. การสอนงาน 
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การคิดเชงิวิเคราะห 
7. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การดูแลรักษา ซอมแซมอุปกรณ 
2. การใชเทคโนโลยีเพื่อสนบัสนนุการปฏิบัตงิาน 
3. การใหคําแนะนํา ปรึกษา 
4. การสอนงาน 
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การคิดเชงิวิเคราะห 
7. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมดูแล การปฏิบัติงานของผูใตบงัคับบญัชา 
2. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเครื่องกล  (ตําแหนงนายชางเครื่องกล) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. ดูแลบาํรุงรักษา และซอมแซมระบบเคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 
อุปกรณ/งานดานเคร่ืองกล 
2. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. ดูแลบาํรุงรักษา และซอมแซมระบบเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 
อุปกรณ และงานดานเคร่ืองกล 
2. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. ออกแบบ เขียนแบบบํารุงรักษาเคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองทุนแรง/ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช 
2. ผลิตชิ้นสวน เคร่ืองมือ/อุปกรณ  
3. ติดตั้ง ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเคร่ืองมือ   
4. การกําหนดรายละเอียด ประมาณราคา เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/ 
งานดานเคร่ืองกล  
5. ใหคําปรึกษาแนะนาํและเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงเคร่ืองจักร/
เคร่ืองยนต/เคร่ืองทุนแรง/ เคร่ืองมือเคร่ืองใช 
6. ควบคุมงานกอสราง ตรวจแบบ ประมาณการอาคาร และ/หรือสิ่งกอสราง 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. ผลการดูแลบาํรุงรักษา และซอมแซมระบบเคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/ 
เคร่ืองมืออุปกรณ/งานดานเคร่ืองกล 
2. สถิติ/ประวัติการบาํรุงรักษา การซอมเคร่ืองจักรกล/เคร่ืองมือกล/
ยานพาหนะ/งานดานเคร่ืองกล 
3. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
4. การจัดทําคูมือการดูแลบํารุงรักษา เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/เคร่ืองมือ
อุปกรณดานเคร่ืองกล 
5. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเครื่องกล  (ตําแหนงนายชางเครื่องกล) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ตัวเลือก 
1. ผลการดูแลบาํรุงรักษา และซอมแซมระบบเคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/ 
เคร่ืองมืออุปกรณ/งานดานเคร่ืองกล 
2. สถิติ/ประวัติการบาํรุงรักษา การซอมเคร่ืองจักรกล/เคร่ืองมือกล/
ยานพาหนะ/งานดานเคร่ืองกล 
3. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
4. การจัดทําคูมือการดูแลบํารุงรักษา เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/เคร่ืองมือ
อุปกรณดานเคร่ืองกล 
5. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. เปนกรรมการเปดซอง/กรรมการตรวจรับพัสดุ   
2. ออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล  
3. กําหนดรายละเอียดประมาณราคา เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/เคร่ืองมือ 
อุปกรณ /งานดานเคร่ืองกล 
4. แผนการตัง้งบประมาณ ครุภัณฑ เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/เคร่ืองมือ 
อุปกรณ 
5. แผนการใช การบํารุงรักษา การสํารองอะไหล การจัดการและจําหนาย  
6. แผนผังรายละเอียดการติดตัง้ เคร่ืองจักรกล/เคร่ืองตรวจสภาพรถ/เคร่ืองมือ 
อุปกรณ /งานดานเคร่ืองกล 
7. การจัดทําคูมือ และรายละเอียดขอกําหนดของอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช/
เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/งานดานเคร่ืองกล 
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